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1. Uvod

Tento dokument dokumentuje priebeh prace, riadenia a stav vysledkov v ramci predmetu
Timovy projekt po€as zimného semestra akademického roka 2018/2019 timu €islo 14, MonAnt.
V ramci projektu tvorime softvérové rieSenie monitoringu antisocialneho spravania na internete,
predovsetkym Sirenia faloSnych sprav, trolovania a osobnych Gtokov.

V druhej kapitole tohto dokumentu su menovani ¢lenovia timu s popisom ich roly a zamerania v
time, aj ich podielom na praci pri vyvoji projektu a pri tvorbe tohto dokumentu. V tretej kapitole
suU popisané aspekty organizacie timu a manazmentu nasej prace. V stvrtej kapitole su zhrnuté
doterajSie vysledky v jednotlivych Sprintoch, ktoré zatial' prebehli.



2. Clenovia timu a podiel na praci v time
Tim Monant pozostava zo 7 ¢lenov, ktorych hlavné zodpovednosti su uvedené nasledovne:

Matus Barabas - Backend programator, venuje sa najma programovaniu funkcionality
centralneho ulozZiska.

Milan Cak - V time zastava primarne uUlohu scrum mastera. V ramci vyvoja projektu je
zodpovedny najma za front end aplikacie.

Dung Lam Tuan - Backend programator, venuje sa najma crawlovaniu.

Peter Liptak - Backend programator, venuje sa najma programovaniu API| rozhrani a
funkcionality centralneho uloZiska.

David Tran Duc - Frontend programator, venuje sa najma aplikacii manazmentu crawlerov a
parserov

Veronika Zatkova - Backend programator, venuje sa crawlovaniu, parsovaniu a APl nad
centralnym uloziskom.

Patrik Ziduliak - Backend programator, venuje sa najma centralnemu uloZisku

2.1 Podiel prace na dokumentacii inzinierskeho diela

Nasledujuca tabulka zachytdva percentudlne vyjadrenie podielu prace ¢&lenov timu na
jednotlivych €astiach dokumentacie inZinierskeho diela:

Clen Ciele | Celkovy Analyza Navrh Implementac | Testovanie
pre pohlad na | systému systému ia
ZS systém

Matu$ Barabas 10 0 25 90 5 30

Milan Cak 0 10 0 0 0 0

Dung Lam Tuan |0 10 20 0 80 0

Peter Liptak

David Tran Duc 30 10




Veronika 90 50 25 0 5 5
Zatkova

Patrik Ziduliak

Tabulka 2.1: Podiel prace na dokumentovani inzinierskeho diela

2.2 Podiel prace na dokumentacii riadenia

Tabulka 2.2 zobrazuje podiel prace ¢lenov timu na jednotlivych ¢astiach dokumentacie riadenia.

Clen Role ¢lenov Manazment prace Sumarizacie Sprintov
Matus Barabas 10 25 0

Milan Cak 20 0 60

Dung Lam Tuan 0 10 0

Peter Liptak 0 0

David Tran Duc 10 10 5

Veronika Zatkova 20 5 35

Patrik Ziduliak 10 50 0

Tabulka 2.2: Podiel prace na dokumentovani riadenia



3. Aplikacie manazmentov

Hlavnym nastrojom pre organizovanie prace je metodoldgia Scrum, od ktorej sa odvijaju viaceré
postupy a pravidla, aplikované na spoloCnych stretnutiach i po¢as prace na projekte. Sucastou
organizovania timu su dve pravidelné stretnutia na tyzdennej baze. Prvé trojhodinové stretnutie,
spolu s product ownerom, prebieha kazdy utorok o 8:00, a jeho u€elom je zhrnutie progresu za
uplynulych sedem dni. Okrem toho sa na tomto stretnuti kazdy druhy tyzden vyhodnocuju
vysledky ukonCeného Sprintu retrospektivou a taktiez sa planuje nasledujuci Sprint. Druhého
trojhodinového stretnutia sa product owner nezucastnuje. Toto stretnutie sluzi predovSetkym na
spolo€nu pracu na projekte.

Manazment prace na projekte je blizSie popisany suborom metodik, ktorych ucel, format, a
proces tvorby je Specifikovany v metodike pre tvorenie, udrZiavanie a dostupnost metodik.

3.1 Manazment uloh

Na manazment uloh v ramci projektu pouzivame nastroj Jira. V hierarchii uloh rozliSujeme epiky
(vacsie celky, ktoré predstavuju ¢ast produktu), ktorym prislichaju user stories, z ktorych kazda
predstavuje va&si celok z planovanej prace. Tie obsahuju jednotlivé ulohy, sub-tasky. Ulohy,
ktoré nepatria do Ziadnej user story, oznacujeme ako tasky. Kazda z uloh okrem toho obsahuje
informaciu o komponente, ku ktorému sa viaze. User stories su udrZiavané v produktovom
backlogu, ktory je prioritne zoradeny podfa ich dblezitosti.

Ulohy su spoloéne planované v dvojtyzdennych $printoch na spolodnych stretnutiach. Pri
planovani vyberame z backlogu niekolko user stories. Ich naroCnost spolo¢ne procesom
anonymného hlasovania (metédou scrum poker) ohodnotime takzvanymi story pointmi. Cielom
v obdobi nadchadzajuceho Sprintu. Nasledne kazdu user story rozdelime na niekolko uloh
(sub-taskov). V ramci Sprintu nie je moznost pridania dalSej user story, je vS8ak mozné
kedykolvek pridat novy sub-task.

Sub-tasky maju definovany Zivotny cyklus, ktory je riadeny &lenom timu, ktory na fiom pracuje
pouzitim “kanban” tabule, ktoru ponuka Jira. Kazdy sub-task ma pociatocny stav To do s
nepriradenym c¢lenom timu. Ked €len timu zacina pracu na danej ulohe, priradi si ju, a nastavi
jej stav na In progress. Ked svoju pracu dokonci, oznaci ju ako In review. V tomto stave Caka na
schvalenie ostatnymi ¢lenmi timu (predovSetkym prehliadkou kédu). Ak uloha prejde procesom
review, a jej vysledkom su vopred dohodnuté vystupy, prestva sa do stavu Done. Ulohu je
mozne, ak este nebola ukonéena, zamietnut' presunutim do stavu Rejected. Ak je progres v
ulohe blokovany, jej stav sa meni na Blocked. Ak su vSetky ulohy v ramci user story ukonéené
(su v stave Done alebo Rejected), povazuje sa jej nadradena user story za hotovu. Ak user
story na nasledujucom stretnuti product owner schvali, povazuje sa za akceptovanu. Ak praca


https://docs.google.com/document/d/1mocA9mvCr84KGHAIRnYTIW6MQ5i-H-ShvR3-N98ffbU/edit?usp=sharing

na user story nie je v Sprinte ukon€ena podla planu, presuva sa do nasledujuceho Sprintu s
opatovnym procesom ohodnotenia scrum pokerom, s ohfadom na Ciasto¢né dokoncCenie.

Manazment uloh je blizSie opisany v metodike pre manazment uloh.

3.2 Manazment verziovania kodu

Na riadenie verzii vSetkych zdrojovych kédov pouzivame Git a ako gitové ulozisko pouzivame
GitHub. Na githube momentalne mame vsetky Casti projektu rozdelené na nasledovné Styri
repozitare:

e MonAnt-Assets: zdrojovy kod, ktory nie je priamou sucastou produktu (napriklad
prezentacny web timu)
MonAnt-Webapp: Django aplikacia pre manaZzment crawlerov
MonAnt-Crawler-Parser: crawlery a parsery
MonAnt-FlaskAPI: centralne ulozZisko projektu

V kazdom repozitari su vzdy dve hlavné vetvy, master a develop, v ktorych su funkéné verzie
projektu. Kazdy ¢len timu, ktory aktualne pracuje na nejakej ulohe si vytvara novu vetvu s
nazvom v tvare feature/nn-dd, kde nn je identifikator ulohy z nastroja Jira a dd je jej kratky

popis.

Kazda commit sprava je pisana v angli¢tine, zacina slovesom s velkym prvym pismenom a
konci sa Cislom ulohy v Jire.

Autor vyvojovej vetvy po dokon&eni prace vytvara v repozitari na GitHube pull request (PR),
ktory po prebehnuti prehliadky zdrojového kédu zIu€i danu vetvu s vetvou develop. Pri tvorbe
PR urcuje aspon dvoch ludi (predovSetkym s dostato¢nou znalostou v danej oblasti technoldgie
alebo produktu), ktori tuto prehliadku vykonaju. Proces schvalovania prebieha komentovanim
zdrojového koédu a schvalenim, pripadne zamietnutim zmien. V pripade, Ze je PR zamietnuty,
autor prehliadky Specifikuje svoje vyhrady. Autor vyvojovej vetvy dané pripomienky zapracuije, a
opatovne priradi PR na prehliadku ¢lenovi timu, ktory ho predtym zamietol. Po schvaleni PR
mdze autor vetvu zIUCit' s vetvou develop, musi sa vSak uistit, Ze nenastanu Ziadne konflikty.

Proces verziovania kédu je blizSie popisany v metodike verziovania kédu.

3.3 Manazment komunikacie

V ramci timu komunikujeme réznymi spésobmi. Osobna komunikacia prebieha predovsetkym
na osobnych stretnutiach vSetkych ¢lenov timu.

Mimo stretnuti komunikujeme predovSetkym pouzivanim nastroja Slack. V tomto nastroji je
diskusia rozdelena do kanalov podla obsahu sprav, primarne do nasledujucich:


https://docs.google.com/document/d/1PqRUtSgcHTzOAdzLLusjFMq0k2-6Xkkk5CfZXPRCs1M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15WOtzxhjPbrunxF9hIqWdMNz_LqQSe_WX8aVbJJ5QEU/edit?usp=sharing

e i#general - komunikacia vSeobecnych zalezitosti timového projektu, ktoré svojou
podstatou nespadaju do ziadneho iného kanalu
#product-owner - primarne vytvoreny pre komunikaciu product-ownera s ¢lenmi timu
#tpcup - komunikacia tykajuca sa sutaze TP CUP, do ktorej sa nas tim zapojil
#stretnutia - diskusia o formalnych a neformalnych stretnutiach timu, ¢asové
upresnenia stretnuti, pripadné meskania &i absencie jednotlivych ¢lenov timu na
stretnutia

e #github - organizacné informacie ohladom verziovania zdrojového kédu, informovanie
ostatnym clenov o vytvoreni vetvy, pull requestu, upozornenia na commity pripadne
merge a inych organizaénych zalezitosti tykajucich sa githubu

e #jira - diskusia ohladom organizaénych zalezitostiach tykajucich sa user stories alebo
ich subtaskov v jire (vytvaranie, prerozdelovanie uloh medzi &lenmi timu, evidencia
¢asu, meskania splneni ulohy ...), neslizi na komunikaciu rieSenia jednotlivych user
stories
#branding - komunikacia ohfadom nazvov, tvorby loga a timového plagatu
#dokumenty - diskusia ohfadom akejkolvek dokumentacie projektu (netyka sa metodik)
#metodiky - akakolvek komunikacia, ktora sa tyka metodik timového projektu,
upozornenie na zmenu obsahu jednotlivych metodik, rozdelenie zodpovednosti za
jednotlivé metodiky

e #webstranka - komunikacia ohfadom webovej stranky timového projektu, jej obsah,
Upravy, nasadzovanie novych verzii stranky a pod.

e #random - diskusia, ktora mbze ale primarne nemusi suvisiet s timovym projektom,
poskytuje vyluéne informacie, ktoré nie su pre tim délezité a nie je povinnostou citat ich

e #private - sukromny kanal na internd komunikaciu medzi ¢lenmi timu

V ramci Slacku vyuzivame aj moznost priameho posielania sukromnych sprav inym ¢lenom
timu, ak su adresované iba im, a netykaju sa inych ¢lenov timu.

E-mailova komunikacia prebieha prostrednictvom sluzby Gmail vyhradne cez mail timového
projektu fiit-tp14@googlegroups.com, aby sa informacia dostala ku vSetkym &lenom timu. Sluzi
na prijimanie, posielanie e-mailov vSetku oficialnu komunikaciu timu MonAnt, product ownera a
verejnosti.

Komunikacia jednotlivych uloh projektu sa odohrava aj v nastroji na evidenciu uloh Jira. Kazdy
¢len timu ma moznost pridat k ulohe komentar, ktorym vyjadri nejaky problém, pripadne polozi
otazku. Je potrebne, aby otazka obsahovala oznalenie na vSetkych ¢lenov timu resp.
jednotlivcov. Taktiez je potrebné, aby pripadné vytvorené dokumenty, linky a iné zalezitosti boli
pridané do komentarov po skon&eni prace na danej ulohe. Do komunikacie v Jire ma moznost
pristupovat aj product-owner (veduci timu).

Podrobnejsie je komunikacia v time popisana v metodike pre komunikaciu.



mailto:fiit-tp14@googlegroups.com
https://docs.google.com/document/d/16Vnf8DnGyT4rsyuPVTwyijl6A4fPIOxRtZ5fezf6jbc/edit?usp=sharing

3.4 Manazment tvorby zdrojového kodu

Prevazna vacSina zdrojového kédu je pisana v programovacom jazyku Python (verzia 3.7).
Dalsie pouzité technoldgie sa lisia podla komponentov:

e Hlavnou castou centralneho uloziska je server s RESTful APl rozhranim, ktora
poskytuje klientom pristup k udajom uloZzenym v databazovom systéme PostgreSQL.
Toto rozhranie je implementované vo frameworku Flask. Na programaticky pristup k
databaze a jej manazment su pouzité kniznice SQLAIchemy (objektovo-relacny
mapovac) a Alembic (manazment migracii databazovej schémy).

e Webova aplikdcia manazmentu monitorov je implementovana pouzitim webového
frameworku Django.

e Jednotlivé crawlery su implementované pouzitim kniznice Scrapy. Parsery su
implementované prevazne pouzitim kniznice BeautifulSoup.

Zdrojovy kod je ¢lenmi timu implementovany prevazne individualne, pripadne v mensich ( <=3
ludia) skupinach. Pri pisani zdrojového kédu €lenovia timu dbaju na konzistentny format a Styl
zdrojového kddu vychadzajucim prevazne z metodiky PEP 8.

Pri tvorbe zdrojového kodu autori dbaju na dodrZiavanie kvality udrziavanim dokumentacie,
dodrziavanim konvencii, udrziavanim zavislosti, ako aj pokrytim kédu automatizovanymi
testami. Na testovanie programu v Pythone sa pouZiva testovaci framework PyTest.

Pravidla pre tvorbu zdrojového kédu su blizSie popisané v metodike pre pisanie zdrojového
kodu.

3.5 Manazment kvality tvorby zdrojového kodu

Po napisani zdrojového kodu, sa kdd spristupni ostatnym &lenom timu. Pre zdielfanie kodu sa
pouziva git v prostredi GitHub. Za kontrolu kvality zdrojového kédu je zodpovedny iny €len timu,
ako ten ¢o pisal zdrojovy kod. Kontrolu vykonava &len, ktory ma k doméne danému rieSeniu
najblizSie.

Pri kontrole zdrojového kédu sa pripomienky zapisuju vo forme komentarov do pull requestu
danej funkcionality. V pripade najdenia nedostatkov, €len timu, ktory pisal zdrojovy kéd sa
vyjadri ku komentaru alebo opravi danu zalezitost a aktualizuje pull request. Tento cyklus sa
opakuje, pokym kontroléri nenajdu Ziadne dalSie problémy. V tom pripade je rieSenie schvalené
a moéze sa spojit do vetvy pre vyvoj kodu.

Pravidla pre prehliadky zdrojového koédu su blizSie popisané v metodike pre prehliadky
zdrojového kédu.


https://www.python.org/dev/peps/pep-0008/
https://docs.google.com/document/d/142zxsbdHv85JYN7iln-VFMRuyVBS29sXWj4-Y2lcY1c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/142zxsbdHv85JYN7iln-VFMRuyVBS29sXWj4-Y2lcY1c/edit?usp=sharing

3.6 Manazment testovania

Testy sa robia po kazdom pridani funkcionality, po implementacii viacerych funkcionalit alebo
pred odovzdanim softvérového produktu. Testovanie sa vykonava na na troch urovniach:

e Unit testovanie
e Integracné testovanie
e Akceptaéné testovanie

3.6.1 Unit testovanie

Unit testy sa vytvaraju pri pridani akejkolvek funkcionality, pretoze ich UspeSné prevedenie
znaci spravnost implementacie. VSetky testy sa ukladaju do adresara tests. Su na sebe
nezavislé, to znamena, Ze sa daju spustit samostatne a v akomkolvek poradi. Pre dosiahnutie
efektivity je potrebné, aby jednotlivé testy trvali len velmi kratky Cas (niekolko milisekund).
Musia pokryvat celu implementovanu funkcionalitu, vSetky validne i nevalidné scenare, vynimky
a pod.

Kazdy unit test musi mat' nazov <nazov_testu>_test.py. Nazvy musia byt presné, vystizné, aby
z nich bolo ¢o mozno najviac zretelne vidiet, o aku funkcionalitu sa opieraju.

Vykonavanie testov bude prebiehat prostrednictvom frameworku pytest.

3.6.2 IntegraCné testovanie

Pri integraCnych testoch sa testuje aplikacia ako celok a taktiez integracia medzi viacerymi
C¢astami aplikacie. Integraéné testy sluzia hlavne na identifikaciu defektov tykajucich sa
interakcie medzi jednotlivymi komponentmi aplikacie. Vykonavaju sa po implementacii viacerych
funkcionalit.

3.6.3 Akceptacné testovanie

Akceptacné testy tvoria formalny popis spravania implementovaného softvérového produktu.
Validuju splnenie poziadaviek na systém. Testuju sa rézne scenare. Akceptacné testovanie sa
vykonava pred odovzdanim softvérového produktu. Cely proces akceptacného testovania je
blizSie opisany v metodike pre testovanie.
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3.7 Manazment dokumentovania

Dokumentacia sa uchovava v nastroji confluence. Dokumenty Dokumentacia k riadeniu v time a
Dokumentacia k inZinierskemu dielu su dokumenty nachadzajuce sa na google drive pre
jednoduchsiu kolaboraciu. Ostatné dokumenty na google drive su archivované, pre ucely
kompilacie v Specifickom ¢asovom bode.

Vsetky identifikované uzitoCné procesy, sa dokumentuju vo forme metodik. Technické navody
su tiez dokumentované. Musia obsahovat jednoznaéné informacie potrebné pre sfunk&nenie
alebo pouzivanie rieSenia.

Technické dokumentacie, v ktorych su obsiahnuté informacie o REST APl na centralne
uloZisko, su generované priamo z kddu.

Cely proces dokumentovania je blizSie opisany v metodike pre pisanie dokumentacie a
metodike pre pisanie metodik.
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4. Sumarizacie Sprintov

1. Sprint - Absint

V piatom tyzdni semestra sme ukondcili nas prvy Sprint. Nakolko bol tento Sprint Specificky tym,
Z2e obsahoval nielen technické ulohy, tak sme sa rozhodli dat' si pred nasledujucim Sprintom
tyzden prestavku, pocCas ktorej sme doplnili chybajuce metodiky a pripravili si ulohy na dalSi
$print. Ulohy v uplynulom $printe v8ak boli délezité, az nevyhnutné pre realizaciu dal$ich
implementacnych uloh na projekte, nakolko vdaka nim sme spolu schopni urobit viaceré
dolezité rozhodnutia ohfadom planovania implementacie a dalSich krokov (napriklad vyber
druhu databazy, nastrojov pre crawlovanie webu Ci stanovenie si pravidiel ohfadom dalSej prace
na projekte).

V prvom Sprinte sme sa venovali hlavne analyze dostupnych zdrojov a crawlerov. Okrem toho
sme spisali metodiky, na zaklade ktorych budeme pracovat pocas celych dvoch semestrov.
Pripravili sme si potrebné nastroje na manazment prace v time a web predmetu. Taktiez sa nam
podarilo navrhnut predbeznu Struktaru centralneho uloZiska, ktoré bude sluzit ako hlavny zdroj
dat pre cely vyvijany projekt. Celkovo na$ prvy Sprint obsahoval 6 stories s celkovou hodnotou
20 storypoints, z ktorych boli kompletne akceptované 3 (a spalenych bolo 10 z 20 storypoints).

Po druhom tyZzdni sme v ramci projektu mali implementované 3 druhy vzorovych crawlerov,
identifikované databazové entity, vytvoreny vlastny diagram architektiary rieSenia na zaklade
predlohy, spojazdnené vsetky potrebné nastroje a preskimanu vacésinu zdrojov dat (¢lankov a
prispevkov na socialnych sietach), ktoré budeme pouzivat dalej v projekte. Pozitivum Sprintu
bolo, Ze na ulohach sa pracovalo priebezne.

Start
e LepSie manazovanie spolo¢nej prace
e Byt efektivnejsi pri ukon&eni Sprintu
e Priebezne aktualizovat Jiru
e Pridavat komentare k taskom v Jire (Jira == na$ svet, ¢o tam nie je, to neexistuje, aj

linky na vystupy k taskom, kfudne tam dat aj komunikaciu, dokumentacia sa méze
generovat z komentarov)
e Do Jiry pisat s diakritikou

Stop

e Tu sme neidentifikovali Ziadne body.
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Continue

e Priebezna praca

Praca na projekte

Pocet Pocet Zdbvodnenie Pocet |Percentualny
priradeny |[dokoncenych [nedokoncenych hodin [podiel na
ch taskov |taskov taskov (hod) [Sprinte (%)
Matu$ Barabas 3 3 8 18
Milan Cak 6 5 | Duplikat 8 14
David Tran Duc 3 3 6 17
Peter Liptak 3 1 |Retrospektiva v 5 8
review, Export
uloh z Jiry v
review
Dung Lam Tuan 2 2 3,5 10
Veronika Zatkova 5 5 13 17
Patrik Ziduliak 6 4 | Metodika v 9 16
review,
Confluence
bloknuty
hardvérom
Stories
Pocet story | Akceptacia Dévod neakceptacie story
points story
[MON-1] Analyza zdrojov 5 ano -
[MON-2] Experimentalny 4 ano -
crawler

13




[MON-3] Schéma 2 nie Schéma nebola dostatoéne

centralneho uloziska spracovana

[MON-4] Architektara 1 ano -

rieSenia

[MON-5] Setup nastrojov, 8 ano -

webu

[MON-6] Metodiky 2 nie Niektoré metodiky na konci
Sprintu chybali

Burn down chart

RY POIN

Oct4 Oct6 Octs 0ct 10 Oct12 Oct 14 Oct16 oct18 Oct20 Oct22

2. Sprint - Borovicka

V ramci Sprintu €islo 2 sme si vytyCili prvé implementacné ulohy. Ciefom viacerych z nich bolo
vytvorenie “proof of concept” - prototypu na zahodenie, ktory potvrdzuje nase predpoklady
vyplyvajuce z analyzy a implementovatelnost navrhov.

Prvym cielom bolo vytvorit’ kostry hlavnych modulov systému - centralneho uloziska (databazy),
API a crawlerov. Suc€astou bolo tiez setupovanie nastrojov a vytvaranie metodik. Vytvorené boli
taktiez prvé zakladné endpointy pre pracu s datovymi entitami.

Z predchadzajuceho Sprintu neboli akceptované 3 stories (ktoré sa v8ak v aktualnom Sprinte
podarilo uspesne ukondit). Okrem nich do Sprintu pribudlo 8 novych stories. Velocity timu pre
aktualny Sprint dosiahla hodnotu 26 storypoints (resp. 36 storypoints v suéte so stories z
predchadzajuceho Sprintu). PoCet uspeSne ukonCenych a akceptovanych stories bolo 7 a pocet
spalenych storypoints bol 21.

Po ukonéeni Sprintu sme mali k dispozicii navrhnutd schému databazy a implementovanu
kostru centralneho uloziska spolu s API a zakladnymi endpointami. Implementovany bol taktiez
prvotny crawler a scraper pre novinové €lanky. V ramci Sprintu taktieZz vznikali nové metodiky.
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Pozitivom Sprintu zostala priebezna praca, nametom na zlepSenie do buducnosti bola lepSia
organizacia pull requestov. Pre dalSiu pracu bol zadefinovany pojem sledovacia kampari, ktora
predstavuje projekt pre monitorovanie vybraného portalu a pozostava z monitorov uréenych pre
sledovanie a ziskavanie dat.

Start

Aktualizovat obsah na webe
Presunut veci z Google Docs na Confluence
Priradovat na code review maximalne dvoch ludi:
o jeden expert
o jeden, ¢o sa chce ucit danu technoldgiu
Product owner nahodi product backlog do Jiry
LepSie dokumentovat
Scrum master aktivnejSie monitorovat tim

Stop

e Vytvaranie pull requestov na poslednu chvilu
e Nie neskér ako v piatok

Continue

e Logovanie €asu v Jire (aj reviews)
e Aktualizovanie Jiry
e Priebezna praca

Praca na projekte

PocCet priradenych | PoCet Pocet Percentualny podiel
taskov dokonéenych [hodin (hod) | na Sprinte (%)
taskov
Matu$ Barabas 3 3 55 10%
Milan Cak 5 5 17,25 20%
David Tran Duc 6 6 8 13%
Peter Liptak 4 4 10,5 10%
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Dung Lam Tuan 2 2 9,5 15%
Veronika 2 2 8 12%
Zatkova

Patrik Ziduliak 3 3 16 20%

Stories

Pocet story

Akceptacia story

Dévod neakceptacie

points story
Schéma centralneho uloziska 5 ano -
Setup nastrojov, webu 2 ano -
Metodiky 3 ano -
Kostra uloZiska 3 ano -
Endpointy pre uloZenie URL 3 ano -
Endpoint pre ulozenie ¢lanku 2 ano -
Dummy crawler 3 ano -
Kostra BE a FE 3 nie nedokondcenie uloh
Formular pre pridanie URL 2 nie nedokondcenie uloh
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Endpointy pre ulozenie a 5 nie nedokoncenie uloh
ziskanie HTML

Dummy parser 5 nie nedokoncenie uloh

Burn down chart

STORY POINTS

Oct24 0ct 25 Oct 26 Oct27 Oct28 Oct29 0Oct 30 Oct31 Nowv 1 Nov 2 Nov 3 Novd Nov 5 Nov 6

3. Sprint - Cachaca

Treti Sprint nadvazoval na prototypy a kostry systému vytvorené v predchadzajucich iteraciach.
Ciefom bolo implementovat’ dostato¢ne velku €ast funkcionality systému, pokryvajucu spravu
centralneho uloziska a jeho API, crawlovanie a parsovanie novinovych portalov (konkrétne
badatel.net). Na konci Sprintu tak bol implementovany crawler a parser, ktoré su schopné
ziskavat data z Clankov z portalu badatel.net, endpointy pre API pre pridavanie HTML suborov,
URL crawlovanych ¢lankov, pridanie ¢lanku, pracu s monitormi v ramci sledovacej kampane a
ich data providermi. Rovnako je implementované administratorské prostredie, umoziujuce
zadavat URL pre crawlovanie.

Z predchadzajuceho Sprintu boli prenesené 4 neakceptované stories, ktoré sa v aktualnom
Sprinte podarilo dokon¢it a boli akceptované. Okrem nich bolo pridanych 6 novych stories a
celkova velocity timu bola odhadovana na 38 storypoints. Po ukon&eni Sprintu sa podarilo spalit
28 storypoints.

V ramci retrospektivy bola okrem implementaénych detailov diskutovana aj spoloéna praca a
komunikacia v time, na zaklade ¢oho boli dohodnuté dalSie kroky pre zlepSenie spoluprace, ako
napriklad v€asné komunikovanie potreby pomoci alebo nestihania.

Start

e refactoring testov
e refactoring API
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o scrum mastera
o product ownera

Stop

refactoring DB, doplnenie indexov,

v ramci code review dékladnejSie kontrolovat migracie

integrovanie storiek PRED stretnutim!

zaviest ClI (Travis)

zdielat kolekcie requestov z Postman (pridat do repo)

priebezne dokumentovat do confluence a link pridavat’ do user stories v Jira

v€as komunikovat nestihanie

nova metodika pre testovanie

nova metodika pre code review

rozsirit metodiku pre verziovanie

pair programming na spolo¢nych stretnutiach

ak mam problém, tak kri¢im €o najskér a kontaktujem:
o experta na danu oblast

e Neboli identifikované Ziadne body

Continue

e aktivnejSi scrum master

e poctivejSie logovat Cas v Jira

Praca na projekte

Pocet Pocet Pocet Percentualny podiel na

priradenych dokoncenych [hodin (hod) | Sprinte (%)

taskov taskov
Matu$ Barabas 15 20
Milan Cak 5 10
David Tran Duc 22 20
Peter Liptak 6 10
Dung Lam Tuan 12 15
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Veronika Zatkova 4 9 10
Patrik Ziduliak 15 15
Stories
Pocet story |Akceptacia |Dévod neakceptacie
points story story
Kostra BE a FE 3 ano -
Formular pre pridanie URL 2 ano -
Endpointy pre uloZenie a ziskanie 5 ano -
HTML
Dummy parser 5 ano -
Endpointy pre CRUD monitorov 5 ano -
Badatel.net crawler ¢lankov 5 ano -
Badatel.net parser ¢lankov 3 ano -
Manazment 0 nie nedokoncenie uloh
CRUD monitorov 8 nie nedokoncenie uloh
RozSirenie endpointov pre ukladanie 2 nie nedokoncenie uloh

dat

Burn down chart

19



http://badatel.net/
http://badatel.net/

Guideline
B Remaining Values
Non-Working Days
I how No

Nov7 Nov3s Nov 9 Nov 10 Nov 11 Nov 12 Nov 13 Nov 14 Nov 15 Nov 16 Nov 17 Nov 18 Nov 19 Nov 20

4. Sprint - Demanovka

Pracu vo Stvrtom Sprinte nam znacne skomplikovala naro¢nost zadani, ktoré bolo potrebné
odovzdat' na iné predmety. Preto sa do nasledujuceho Sprintu prenasa 6 stories z 8. Aj napriek
tomu sa nam vSak podarilo spalit 21 z 35 story points.

Podarilo sa rozsirit endpointy pre ukladanie dat a refactoring databazy. Technicky dih, ktory sa
nazbieral poCas doterajSej prace, bol vacsi nez sme povodne predpokladali.

Continue

priebezne dokumentovat do confluence a link pridavat’ do user stories v Jira!
pisat komentare k taskom v Jira

nova metodika pre testovanie

nova metodika pre code review

rozsirit metodiku pre verziovanie

poctivejSie logovat Cas

aktivnejSi scrum master

lepSie vyhodnocovat rizika (deadlines na projekte / dealines na zadaniach)

Praca na projekte

Pocet Pocet Pocet Percentualny podiel na
priradenych dokoné&enych hodin (hod) [ Sprinte (%)
taskov taskov
Matus 5 4 16 20
Barabas
Milan Cak 4 2 8 10
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David Tran 1 15 20

Duc

Peter Liptak 1 6 10

Dung Lam 1 7 10

Tuan

Veronika 1 9 10

Zatkova

Patrik 5 14 20

Ziduliak

Stories

Pocet story points | Akceptacia story | Dovod

neakceptacie
story

RozSirenie endpointov pre 2 ano -

ukladanie dat

Refactoring DB 1 ano -

Manazment 0 nie nedokoncenie
uloh

CRUD monitorov 8 nie nedokoncenie
uloh

RSS parser ¢lankov 5 nie nedokonéenie
uloh

Refactoring API 5 nie nedokoncenie
uloh

Refactoring testov 8 nie nedokoncenie

uloh

Burn down chart
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STORY POINTS

5. Sprint - Etanol

Stop

e Neskoré pisanie retrospektiv

e Zlé odhadovanie ¢asovych moznosti

Continue

e Pair programming

Praca na projekte

Pocet Pocet Pocet hodin Percentualny podiel

priradenych |dokonéenych |(hod) na Sprinte (%)

taskov taskov
Matus Barabas 3 31|14 15
Milan Cak 6 6|15 15
David Tran Duc 2 2(13 15
Peter Liptak 2 210 10
Dung Lam Tuan 3 3|12 15
Veronika 3 311 15
Zatkova
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Patrik Ziduliak 2 2|16 15
Stories
Pocet story | Akceptacia Dovod neakceptacie story
points story
RSS parser ¢lankov |5 ano -
Badatel.net crawler |3 ano -
¢lankov
CRUD monitorov 8 ano -
5 ano -
Refactoring API
Refactoring testov 8 ano -
Manazment 0 nie Niektoré metodiky na konci

Sprintu chybali
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http://badatel.net/

6. Globalne retrospektivy

6.1 Retrospektiva za zimny semester

PoCas zimného semestra sme sa toho vela naucili. Praca v takomto time bola pre nas velmi
prinosna a ukazala nam, ako méze fungovat vyvoj softvéru v agilnom time.

Na zaciatku sme dostali velku vyzvu v podobe softvéru, ktory ma byt zakladom pre viacerych
diplomantov, bakalarov a tiez timom zo zahranicia. Analyze a navrhovym rozhodnutiam sme
preto venovali podstatnu Cast celého prvého Sprintu. Rozhodli sme vyvoj zacat centralnym
uloZiskom, pretoze to bude zakladnou ¢astou celého softvéru. Centralne ulozisko sme obalili do
API rozhrania, ktoré zabezpecuje spravnu pracu s databazou a tiez ponuka jednoduchy pristup
pre v3etky ostatné komponenty, ktoré uloZisko pouzivaju.

Vdaka tomu, Zze sa nas$ tim sklada z Clenov, ktori maju skusenosti s réznymi technolégiami a
oblastami informatiky sme dokazali paralelne s centralnym uloziskom vyvijat’ aj komponenty na
crawlovanie a parsovanie obsahu. Podarilo sa nam implementovat crawler a parser pre rdzne
webové stranky a rovnako aj RSS zdroje.

Pracu v jednotlivych Sprintoch sme si vzdy rozdelili tak, aby centralne ulozisko obsahovalo
potrebné API rozhrania pre vyvijanu funkcionalitu ostatnych komponentov. Takto sa nam
podarilo v neskorsich Sprintoch vSetky komponenty spolu vzdy integrovat’ a overit tak funk&nost
celého systému.

Poslednou vyvijanou €astou v tomto semestri bol nastroj na spravu a zobrazenie vysledkov
monitorovania. Tento nastroj sme vyvijali uz od druhého Sprintu a rozdelili sme ho na viacero
Casti.

Start

novy scrum master

aktivnejSi scrum master

rychlejSie robit’ retrospektivy po stretnuti

lepSie informovat’ product ownera

Uprava product backlogu a ohodnocovanie stories robit na stretku po¢as sprintu

Stop

e spolocné stretnutia naplanovat na iny def nez hned po TP

Continue

e este intenzivnejSi pair programming na spolo¢nych stretnutiach
e vyuZivat stretnutia na osobnu prehliadku kédu

24



e pravidelné trackovanie odpracovaného ¢asu

200,

B ToDo
W Blocked

75| I In Progress
M In review
M Done

NUMBER OF ISSUES

Octs Oct16 Oct24 Nov 1 Novg Nov 16 Nov 23 Dec Dec8

Tento diagram zobrazuje pocet uloh a ich stav. Je tu vidiet, Ze naSa schopnost dodavania
vysledkov sa poc€as poslednych 2 Sprintov v porovnani s prvymi 3 Sprintami rapidne znizila.
Pri€inou tohto poklesu bolo naro¢nejSie obdobie v 8kole po€as ktorého sme museli odovzdat
viacero dalSich zadani. Pri planovani Sprintov sa nam nepodarilo dostato¢ne dobre odhadnut
Casovu narocnost dalSich Skolskych zadani.
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7. Webove sidlo projektu

Webové sidlo projektu sa nachadza na adrese: http://team14-18.studenti.fiit.stuba.sk/.
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